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Forord

Formalet med en mal- og indholdsbeskrivelse for skolefritidsordninger (SFO) er, at
give borgerne mulighed for, at fa indblik i den enkelte kommunes prioriteringer og
serviceniveau i forhold til SFO. Horsens Kommunes fzaelleskommunale mal- og
indholdsbeskrivelse er udarbejdet i overensstemmelse med de, for kommunen,
fastsatte mal og strategier pa skole- og dagtilbudsomradet, for at sikre et fzelles fokus
og en sammenhangende indsats i skole- og fritidstilbuddet.
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Lovgivningen pa omradet

Jf. folkeskolelovens §40, har det siden 2009 veeret et krav, at der for kommunens
skolefritidsordninger lokalt udarbejdes en mal- og indholdsbeskrivelse.

§ 40 Stk. 4. Kommunalbestyrelsen fastsaetter og offentligger en mél- og
indholdsbeskrivelse for skolefritidsordningerne, jf. § 3, stk. 7, efter indhentet udtalelse
fra skolebestyrelserne ved de bergrte skoler. Undervisningsministeren fastsaetter
regler om krav til indholdet af mal- og indholdsbeskrivelserne.

Den fzelles kommunale mal- og indholdsbeskrivelse danner grundlag for hver skoles
lokale mal- og indholdsbeskrivelse og definerer, hvad der som minimum skal indga.
Den enkelte skoleleder har ansvaret for, at der lokalt bliver udarbejdet en mal- og
indholdsbeskrivelse for SFO.

Folkeskoleloven § 40, stk. 4

M&I- og indholdsbeskrivelser skal jf. folkeskoleloven som minimum beskrive:
- Klassetrin samt eventuelt alderstrin for barn der endnu ikke har p8begyndt
skolegangen skolefritidsordningen omfatter.
« Hvordan skolefritidsordningen skal medvirke til udmgntningen af den
sammenhangende bgrnepolitik, jf. servicelovens § 19, stk. 2.
- MAl for samspillet mellem SFO'ens paedagogiske aktiviteter, skolens
undervisning og skole-hjem samarbejdet.
« Den overordnede ramme for de paedagogiske aktiviteter og det samarbejde
der foreg8r med foreeldrene i SFO’en. Som minimum:
o Hvordan SFO'en tilbyder lektiestgtte — herunder samspillet med
samme i undervisningstiden.
o Hvordan SFO'en gor en mélrettet indsats ift. stotte eller udfordringer
til born med seerlige behov, forudsaetninger mv.
o Hvordan SFO'en inddrager krop, bevaegelse og sundhed i hverdagen
og i hvilket omfang det sker i samarbejde med idreetsforeninger mv.
« Overvejelser om balancen mellem voksenorganiserede og bgrnenes
selvvalgte aktiviteter (sikring af barnenes medindflydelse).
« Hvordan sammenhangen mellem overgang fra dagtilbud og SFO sikres -
herunder i forhold til videregivelse af oplysninger.
« I forhold til farskolebgrn i SFO'en: det skal beskrives, hvordan arbejdet med
dagtilbuddets paedagogiske leereplan viderefores ind til skoledrets start.
- I forhold til forskolebarn: p& hvilken m3de SFO'en varetager de yngre borns
saerlige behov og bidrager til en god skolestart for disse bgrn.
- Tidspunktet for, hvorn8r beskrivelsen senest skal revideres.
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Et ssmmenhaangende skole- og
fritidstilbud

Den feelleskommunale mal- og indholdsbeskrivelse for SFO tager udgangspunkt i
eksisterende politikker pd bgrne- og ungeomradet i Horsens Kommune. “"Det handler
om bgrnene!” er et feelles perspektiv, pa den opgave, som alle pa dagtilbuds- og
skoleomradet har del i, i Horsens Kommune, hvor fokus er, at alle bgrn far et godt
fundament gennem en tidlig og helhedsorienteret indsats.

Skolefritidsordningerne i Horsens Kommune skal ses som en del af et
sammenhangende skole- og fritidstilbud. Den faelleskommunale mal- og
indholdsbeskrivelse for SFO skaber rammen for den lokale mal- og indholdsbeskrivelse
af SFO og skal samtidig bidrage til at sikre, at alle skoler opfylder de nationalpolitiske
og lokalpolitiske mal pd omradet.

Feelles integreret praksis er et udtryk, en metode og en tilgang, der skal understgtte,
at de professionelle pa skoleomradet i Horsens Kommune, i praksis, tager
udgangspunkt i bgrnene. Med faelles integreret praksis skal skolelederen sikre, at de
professionelle, der arbejder i skole og SFO kender og respekterer hinandens
fagligheder, koordinerer indsatserne, og samarbejder om at skabe helhed og
sammenhang for det enkelte barn.
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Folkeskolens formalsparagraf

Skolefritidsordningerne er en del af skolernes virksomhed, og dermed omfattet af
folkeskolelovens formalsparagraf. Folkeskolens formalsparagraf beskriver visionen for
folkeskolen og udstikker mal og idealer, som skal vaere ledende for skolens dagligdag.

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give eleverne
kundskaber og faerdigheder, der: forbereder dem til videre uddannelse og
giver dem lyst til at laere mere, gor dem fortrolige med dansk kultur og
historie, giver dem forst8else for andre lande og kulturer, bidrager til deres
forst8else for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte
elevs alsidige udvikling

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for
oplevelse, fordybelse og virkelyst, s§ eleverne udvikler erkendelse og
fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund for at tage stilling og
handle

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar,
rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke
skal derfor vaere praeget af 8ndsfrihed, ligeveerd og demokrati

I Horsens Kommune indgar SFO’en i det eksisterende styringsapparat pa dagtilbuds-
og skoleomradet, som bestar af kvalitetsrapporterne og kvalitetsaftalerne. Hvert
andet 3ar opstilles der i kvalitetsaftalerne mal for kvalitetsudviklingen pa skolerne for
den kommende to arige periode, herunder ogsa SFO-omradet.
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Horsens Kommunes sammenhangende bgrne-
0g ungepolitik

Den sammenhangende Bgrne- og ungepolitik skal sikre sammenhaang, overblik og
feelles retning for, hvordan der i Horsens Kommune samarbejdes om bgrn og unge.
Isaer er det vigtigt, at der er sammenhang mellem det der ggres for alle bagrn og
unge, og det, der ggres for bgrn og unge, der har behov for saerlig stgtte

I Horsens Kommune er ambitionen og visionen den samme for alle bgrn og unge.

Alle born skal have en god start i livet, og alle born og unge skal have en
uddannelse og et godt og meningsfyldt liv.

Den fzelles vision er en vision for alle, der arbejder med bgrn og unge i Horsens
Kommune. Alle lokalt besluttede politikker, der handler om bgrn og unge, indgdr i den
sammenhangende bgrne- og ungepolitik.

Den fzelles vision er en vision for alle, der arbejder med bgrn og unge i Horsens
Kommune. Alle lokalt besluttede politikker, der handler om bgrn og unge, indgar i den
sammenhangende bgrne- og ungepolitik. For at lykkes med den fzlles vision, skal
medarbejdere i Horsens Kommune:

« Have forventninger til alle bgrn og unge

« Se alle foraeldre som en ressource for deres bgrn

« Understgtte bgrn og unges feellesskaber og netvark
« Styrke den almene indsats

« Skabe helhed og sammenhaeng i indsatserne
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Horsens Kommunes feelleskommunale
malsaetninger for SFO

Overordnet ramme for de paedagogiske
aktiviteter

I Horsens Kommune er der fokus pa det enkelte barn i en tidlig og helhedsorienteret
indsats. I skolen og skolefritidsordningen skal der veere fokus pa, at indsatser virker
og at indsatserne koordineres, for at skabe helhed og sammenhang for det enkelte
barn.

Alle bgrn og unge skal mgdes med forventninger, og alle bgrn og unge skal udfordres,
sa de far udnyttet deres potentiale til fulde.

Den paedagogiske tilgang for hele dagtilbuds- og skoleomradet i Horsens Kommune
har udgangspunkt i de tre malomrader: lzering, trivsel og personlig mestring.
Skolefritidsordningen skal understgtte opfyldelsen af malomraderne pa baggrund af en
fritidspaadagogisk tilgang. For eksempel har skolefritidsordningen god mulighed for at
arbejde med bgrnenes personlige mestring gennem arbejde med bgrnenes motivation
og deltagelse i feellesskaber. Centralt er, at laeringsperspektivet og den laering, som
barnet forventes at opna, skal veere tydelig i planlaegningen af aktiviteten.

Det er et lovgivhingsmaessigt krav, at der tages beslutning om, hvordan den lokale
skolefritidsordning kan tilbyde lektiestgtte. Den lokale mal- og indholdsbeskrivelse
skal indeholde de overordnede retningslinjer og niveauet for lektiestgtte.
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Osterhabskolens SFO

I vores SFO arbejder vi med udgangspunkt i @sterhdbskolens overordnede vision. Vi
har fokus p& den sammenhangende skoledag, og det er derfor naturligt for os, at

SFO’en ogsa har fokus pa vores felles vision og vaerdier.

Osterhdbskolens vaerdier

sammenhzaenge og i sociale relationer.

faellesskab.

d
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Vores vision for @sterhdbskolen er, at eleverne er i stand til
at navigere i eget liv og begd sig i den verden, de er en del
af. Det betyder, at vi vil understette, at eleverne har en
naturlig nysgerrighed pa deres omverden bade i faglige

Vi tror pd, at vejen dertil er, at eleverne styrkes i deres
personlige mestring, oplever at de lykkes og ser fejl som en
kilde til laering. Vi vil bidrage til, at eleverne har respekt for
forskellighed og ser sig selv som en del af et forpliatende

Tllustration: Michael Eriksen, Visuel Retning 2018
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Veerdier Forpligtende
falliffkaber

Forpligtende faellesskaber: Ved forpligtende faellesskaber
forstar vi, at alle har veerdi og kan bidrage til et godt
feellesskab.

thring

N !
Mestring: Ved mestring forstar vi, at man kan handtere é:}}/ G%J\
de faglige, sociale og personlige muligheder og PR VA=

udfordringer, som man mgader.

" Vedholdenhed

. i 8
Vedholdenhed: Ved vedholdenhed forstar vi, at man M /\‘ff
traener, holder fokus og ikke giver op, selv om det er *53&;/“ 34
sveert. / { \?‘ gJ{}h&)
XN

,-‘»A‘ff:'k.\_ &

Udsyn: Ved udsyn forstar vi, at man er aben og har
respekt for forskellighed. At man kan se og forsta andre
perspektiver og nuancer. At man ser sig selv som en
verdensborger.
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Paedagogerne er inddraget pa hvert klassetrin, hvor de bidrager med deres
kompetencer for at fremme og @gge barnets trivsel og derved sikre skolens
opmeaerksomhed pa bgrnefaellesskaber. Dette inddrages i fritidsdelen, hvor der tages
udgangspunkt i bgrnenes interesser og nysgerrighed.

Padagogens opgaver udfgres under ansvar overfor institutionsledelsen og i henhold til
de geeldende mal, politikker og retningslinjer for @sterhdbskolen og Horsens
kommune.

Pzedagogerne har en teoretisk og praktisk ekspertise om bgrns sociale og
folelsesmaessige udvikling. Dette udfolder sig i det daglige arbejde. De har viden om
interesser, bgrnefaellesskaber, leg, venskaber og konflikth%ndtering.

I arbejdet med dette anvendes paedagogens relations kompetence til det enkelte
barn/gruppe/klasse. Peedagogens rolle bliver at fremme og udvikle bgrnenes
relationer.

Padagogen betragter og observerer bgrnenes adfaerdsformer i skole og SFO, hvilket
bidrager til et helhedssyn pa barnet, som understgtter barnets udvikling og trivsel.

@sterhabskolens er en sammenlagt skole pa tre matrikler. Skolen har ca. 1300 elever
fordelt pd Torstedafdelingen og Hattingafdelingen

Skolen har i hverdagen adgang til sportshal, gymnastiksale, slgjdlokaler,
billedkunstlokaler, har eget balskur samt et naturhus med tre lokaler.

Lektiestgtte

I SFO er der mulighed for at understgtte bgrnenes udvikling savel fagligt som socialt.
Paedagogerne bruger deres viden fra skoledelen og er i dialog med laererne, om der er
saerlige opmaerksomhedspunkter, som de skal stgtte de enkelte bgrn i. Ved behov kan
der aftales eventuel stgtte ud fra et barns saerlige handleplan.
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1 Krop og bevaegelse

Skolefritidsordningen skal bidrage til, at bgrnene
udvikler forudsaetninger for at de i faellesskab med
andre og hver for sig, kan tage kritisk stilling og handle
for at fremme egen og andres sundhed. Krop og
sundhed skal derfor teenkes ind i de psedagogiske
aktiviteter med et leeringsmal for gije.

Skolefritidsordningen bgr give bgrnene mulighed for let
adgang til en raekke forskellige idraetsfaciliteter og
bevaegelsesvenlige miljger. Fokus skal ligge pa hele det
fysiske og motoriske omrdde med mange forskellige og
alsidige bevaegelsesaktiviteter, hvor det primaere mal er
at understgtte udviklingen af glaeden ved - og lysten til
at bevaege sig.

Horsens Kommune har tradition for at samarbejde med
gvrige samarbejdspartnere i kommunen og arbejdet
med bgrns sundhed kan blandt andet ske i samarbejde
med idraetsforeninger. Samarbejdet med '
idreetsforeninger kan desuden bidrage til at bygge bro til |draetsI|vet uden for
SFOtiden.

Lokalt

I vores SFO vil bgrnene mgde en alsidig hverdag, hvor der er plads til forskellige
bevaegelsesaktiviteter. Vi ved, at bgrn udvikles og lzerer gennem kropslig udfoldelse.
De erfaringer bgrn ggr med deres krop, danner grundlag for udviklingen af savel
personlighed som intellekt. Et barn som har et positivt forhold til sin egen krop, og
som kan bruge den ubesveaeret i alle typer leg, har de bedste forudsaetninger for at
spille sammen med det miljg, det lever i. Et barn som kan bruge kroppen pa en
ubesvaeret made, fgler tryghed ved sin krop, og vil derfor have stgrre forudssetning
for at mestre de udfordringer, de mgder gennem krop og sind. At lege indebaerer
involvering og deltagelse med hele kroppen. Gennem aktiv deltagelse i legen udvikler
bgrnene i hgj grad troen pa sig selv og egne kompetencer.

Det kreever mod og vedholdenhed at laere noget nyt med sin krop. Derfor har vi ofte
aktiviteter, der gar igen i en periode, sa de kan gve og traene deres bevaegelser, sa de
fx kan mestre det at std pa skateboard/spille hockey, balancerer osv. Vi tilbyder
forskellige aktiviteter, hvor bgrnene kan finpudse bade deres fin-, grovmotoriske
faerdigheder. Der vil hver dag i SFO’en vaere mulighed for bevaegelsesaktiviteter, da vi
ved, det er en af grundstenen til et godt og aktivt bgrneliv. Vi ved fra forskningen, at
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barn som er fysiske aktive og udvikler en fortrolighed med deres krop, har et stgrre
overskud og derved lettere ved at lzere nyt og veere en del af stgrre faellesskaber.

Vi prioriterer varierede og mangfoldige bevaegelses udfordringer der fx vedrgrer:

« Daglig dags feerdigheder fx lave mad, rydde af og feje
+ Idreet og boldspil

+ Forskellige bevaegelses lege

+ Musik, sanglege og dans

e Ture ud i naturen

* Yoga og mindfulness

SFO’en har et godt samarbejde med det lokale foreningsliv. Vi har faste forlgb, hvor vi
samarbejder med badmintonklubben og Bagrnebasket Horsens.

Ydermere er vi Igbende i kontakt med flere forskellige foreninger, dette er ofte i
skoleferierne, hvor vi har vi mulighed for at besgge og skabe netvaerk til foreningslivet
og introducere bgrnene til nye idraetsgrene.
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2 Balancen mellem voksenstyrede aktiviteter

og bgrnenes selvvalgte aktiviteter

Alle bgrn og unge i Horsens kommune skal opleve sig selv som betydningsfulde og
aktive deltagere i sociale fallesskaber og lzeringsfeellesskaber. Der skal vaere fokus pa
at styrke faellesskaber og netvaerk bgrn imellem og mellem bgrn og voksne til gavn for
alle bgrn.

Alle bgrn i Horsens Kommune skal inddrages og vaere med til at bestemme pa en
made, der giver mening i forhold til deres alder og udviklingstrin. Inddragelse handler
i hgj grad om at lytte til barnet, og ofte har inddragelsen i sig selv en veerdi for det
enkelte barn.

Planlaegningen af bgrnenes tid i skolefritidsordningen skal ske i en vekselvirkning
mellem voksenstyrede og selvvalgte aktiviteter. Selvvalgte aktiviteter skal bl.a. sikre
bagrnenes medindflydelse i - og en oplevelse af integritet i eget liv.

(hsterhabsaeria.. 13
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Lokalt

SFQO’en skal hver dag sikre en varieret eftermiddag, hvor vi veksler mellem
voksenstyrrede aktiviteter, selvvalgte aktiviteter og selvorganiseret leg.

Legen er for os vigtig, fordi det er barnets mest oplagte rum til at udvikle
selvbestemmelse, da det er her, de kan gve evnen til at vaere selvbestermmende. I
legen erfarer og oplever bgrn vaesentlige aspekter ved det at vaere menneske og en
intuitiv erkendelse af det “faelles tredje”, som knytter mennesker sammen.

Derved udvikler barnet gennem legen grundlaggende forudszetninger for at kunne
veere en kompetent, aktiv deltager i den moderne verden.

Bgrnenes selv- og medbestemmelse er centrale omdrejningspunkter i vores SFO.
Dette tilgodeses ved, at SFO'en tilbyder forskellige aktiviteter, som bgrnene valger
sig ind pd. Hos os arbejder paedagogerne med at skabe og udvide bgrns relationer.
Deslige arbejder de med bgrnenes indbyrdes relationer, og derved deres evne til at
indgd i og bidrage til faellesskabet.

Paedagogerne har stor grad af medindflydelse til at planlaeagge, udfgre og evaluere
arbejdet. I perioder arbejder vi ud fra et faelles emne. Her planlaegger vi sammen og
opsaetter mal for forlgbet. Peedagogerne er i deres samarbejde ind i skoledagen
opsggende og nysgerrige pa, hvad der optager bgrnegruppen. Her er det ogsd muligt
for bgrnene at tilkendegive deres gnsker. Der vil vaere en progression i forhold til
medindflydelse og jo seldre bgrnene bliver, des stgrre andel far bgrnene i
planlaegningen af aktiviteter og i udfgrelsen af dem.

. Aktiviteterne er tilgaengelige pa Tabulex. Her kan foraeldrene og bgrnene
hjemme orientere sig og forberede sig pa en aktuel aktivitet.

- Vi afholder jeevnligt bernemgder, sa vi sikrer, at bgrnenes stemmer bliver hgrt.

- I SFO’en er der en fysisk tavle, som viser dagens aktiviteter, sa det bliver
synligt for bgrnene.

+ Ved samling i skolen fortaeller vi om nye spandende tiltag i SFO. Dette kan ske
ved, at paedagogerne holder sma oplaeg omkring de forlgb og aktiviteter, vi
tilbyder og/eller viser sma appetizers.

terhabskoleriz

sammen leerer vi til livet
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3 Bgrn med saerlige behov

Uanset om et barn har szerlige udfordringer eller er i en udsat position, er det fgrst og
fremmest et barn, og Horsens Kommunes ambitioner gaelder alle bgrn. Den primaere
forebyggelse foregar i inkluderende miljger, som en integreret del af malsaetningen
om, at sikre alle bgrn og unge den bedst mulige laering, trivsel og personlige

mestring. Men der er ogsa bgrn med sezerlige behov og forudsaetninger, som har behov
for stgtte i stgrre eller mindre grad.

Seerligt for @sterhabskolens SFO

Vi arbejder mélrettet med at skabe sammenhang omkring bgrn med szerlige behov i
vores SFO. Vi ser det som en styrke, at bgrn kan vaere en del af forskellige
kontekster, da det er vigtigt for os at se barnets fulde potentiale og understgtte
denne. I vores handleplaner beskrives det, hvis der er en seaerlig indsats i gang
omkring et barn. Til dette arbejde inddrages vores trivselsvejledere, der er med til at
kvalificere og fa sat det rigtige fokus pa eventuelle tiltag. Dette ggres i samarbejde
med laererne, paedagogerne, foraeldrene og barnet. Peedagogerne bruger deres viden
omkring barnet fra skoledelen og kan pa denne m&de komme omkring det hele barn,
da de indgar bade i skole og SFO.

Vi prioriterer at give de bgrn der i en
kortere eller lzengere periode, har et
saerligt behov, plads og rum til at
veere i en mindre gruppe. Her kan den
voksne i hgjere grad arbejde malrettet
med barnets saerlige udfordringer,
hvad enten det er sociale, motoriske,
sproglige osv. vanskeligheder.

Dette kraever stor opmaerksomhed pa
alle bgrns trivsel, laering, dannelse og
udvikling. Vi opnar dette gennem
tilrettelaeggelse af gode laeringsmiljger
og evaluering af det paedagogiske
arbejde. Derfor planlaegger og
evaluerer vi sammen pa vores
peedagog fagteammgder. Her kigger vi
ugentligt pa vores aktivitets oversigt
og sikrer, at vi kommer omkring de
aktiviteter, som tilgodeser alle vores
bgrn. Det er ogsa her, vi drgfter
seerlige tiltag omkring bgrn med
saerlige behov. Vi bestraeber os pa at
mgde barnet med passende
udfordringer og positive forventninger i gode paedagogiske laeringsmiljger og
bagrnefzellesskaber. Klassepadagogerne kan fungerer som tovholder og er dem, der
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sikrer den rgde trad til skolen og opretholder det teette samarbejde med lzererne og
foraeldrene.

I Rgd trad perioden, som er barnets fgrste mgde med skolen, er vi saerlige
opmaerksomme pa at f& en god overlevering fra bgrnehaven. Derfor afholdes der altid
overleveringsmgder pa forskellige niveauer afhaengig af barnets udfordringer. I dette
arbejde har vi et teet samarbejde med padagogerne og lederne fra bgrnehaverne,
skolepsykologen og socialrddgiveren, der er tilknyttet skolen. Der samarbejdes
selvfglgelig ogsa taet med foraeldrene i opstartsfasen, hvor der er behov for det. Det
er vigtigt for os, at barnet mgdes, der hvor det er, og at vi har fokus pa den
naermeste udviklingszone og derved sikrer, at barnet udfordres tilpas.

Sammenhang og samarbejde

4 professionelle laeringsfaellesskaber

For at sikre en hgj faglig kvalitet i SFO-tilbuddene, skal der veere fokus pa det
professionelle arbejde omkring lzeringsaktiviteterne. Med professionelle
leeringsfaellesskaber understgttes indsatsen omkring bgrns laering, trivsel og
personlige mestring med en professionel og systematiseret tilgang. Via undersggelse,
analyse og refleksion i faellesskabet lzerer og opbygger det faglige personale
kompetencer og skaber ny praksis til gavn for bgrns udvikling.

Lokalt

P& @sterhabskolen er det paedagogiske personale organiseret i forskellige teams og
Professionelle laerings faellesskaber (PLF) med det sigte at sikre det bedste
samarbejde omkring bgrnene.

I vores indskoling er personalet organiseret i faste argangs- og klasseteams.

Disse teams mgdes hver uge i halvanden time. Her drgfter laerere og paedagoger
arbejdet omkring bgrnegruppen med henblik pd bade at planleegge indsatser og
aktiviteter og derved skabe en lgbende udvikling for bgrnenes lzering og trivsel i et
helhedsperspektiv. De enkelte teams reflekterer over problemstillinger sammen og
giver sparring til hinanden pa mgderne.

Vi har prioriteret, at alle teams mgdes inden kl. 14.00, saledes at peedagogerne har
mulighed for at veere i SFO om eftermiddagen.

Derudover er alle skolepaedagogerne organiseret i et paedagogfagteam, som mgdes
kontinuerligt hver uge i halvanden time. Her indgar der ofte forskellige former for
data, og der arbejdes systematiseret med fx evalueringer fra forzeldre, undersggelser,
observationer m.m. Der anvendes forskellige vaerktgjer og elementer fra fx
dataanalysecirklen, problemlgsningsmodellen m.m.
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P& paedagog fagteammgderne arbejdes der med udvikling af den paadagogiske
praksis, der reflekteres og skabes dialog om indholdet og det feelles daglige arbejde.

Der gives 0gsa lejlighedsvis feelles planlaegningstid og der evalueres ogsa pa diverse
forlgb jf. anvendelsen af SMTTE-modellen til planlaagning af aktiviteter.

Det er et fokus fremadrettet at fa skabt muligheder for yderligere opkvalificering af
personalet igennem et faelles forlgb i samarbejde med TEFL.
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5 Samarbejde med forzeldre

I Horsens Kommune anses alle foraeldre som en ressource for deres bgrn, og alle
foraeldre skal mgdes med forventninger til, at de mestrer foraeldrerollen.
Skolefritidsordningens samarbejde med foraldrene skal vaere teet og respektfuldt.
Foraeldrenes perspektiv skal inddrages aktivt og deres rolle i barnets liv skal
understgttes.

Lokalt

Et godt samarbejde mellem SFO’en og hjemmet er med til at skabe sammenhang og
gode betingelser for bgrns laering, trivsel og udvikling bade i skolen og SFO’en.

For at sikre en god kommunikation mellem SFO “en og hjemmet er det vigtigt, at
begge parter, er aktiv deltagende.

Folkeskolen bygger pa samarbejde, hvor forzeldre og skolen i faellesskab skaber en
god og tryg hverdag for det enkelte barn. Det er afggrende for bgrnenes trivsel og
lzering, at foraeldrene bakker op om de laerere og paedagoger, der er omkring barnet i
dagligdagen.

Der er forskellige former for kommunikation hos os:

« Den direkte kontakt
« Telefonisk kontakt

« Opslagstavle

« AULA

Samarbejdet med foraeldrene er en vigtig ressource i forhold til barnet allerede fra
skolestart. Peedagogerne deltager pa 0.-1. klassetrin ved alle skole/hjem samtaler og
pa 2.-5. argang ved behov. Foreeldrene kan altid bede om at fa en paedagog med til
mgdet. Peedagogerne indgar i argangsteam, hvor de kan spille ind med den viden, de
har fra SFO tiden og derved komme med relevant input og sikre barnets trivsel hele
dagen. Vi veegter en aben og tillidsfuld kommunikation, hvor vi mgder barnet samt
foraeldrene, der hvor de er. Vi ser det som en vigtig del af bgrnenes hverdag, at de
har mulighed for at vise den fritid, de har i SFO’en. Derfor prioriterer vi, at foraeldrene
inviteres til forskellige arrangementer, hvor bgrnene far mulighed for at fremvise
fremstillede produkter eller deltage i vaerksteder og andre aktiviteter, som viser den
hverdag, barnet er en del af i SFO.
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6 Indskoling

Dagtilbud, skole og skolefritidsordning arbejder efter den samme vision og efter de
samme tre overordnede malomrader. God sammenhang mellem dagtilbuds- og
skoleomradet skal sikre, at der arbejdes efter de samme pejlinger. God sammenhaeng
skal desuden sikre, at barnet oplever en tryg og sammenhaengende hverdag pa tvaers
af dagtilbud, skoleomrddet og hjemmet.

For de bgrn, der endnu ikke er startet i skole, skal det lokalt besluttes, om det er den
paedagogiske lzereplan eller de 6 kompetenceomrader, der arbejdes med i
bgrnehaveklassen, der skal viderefgres i skolefritidsordnen fra dagtilbuddet og frem til
skolestart den 1. august.

SFO

I forbindelse med barnets overgang fra dagtilbud til skole gennemgar det mange
forandringer. Farvel til nogle venner, kendte voksne og vante rammer og goddag til
det nye. Forventningerne til eller bekymringer for det nye, kan vaere meget
forskellige. Derfor er det vigtigt med en tryg og overskuelig overgang fra bgrnehave til
skole. Vi kalder denne periode for “"Rgd trad” perioden.

P& @sterhdbskolen er det vigtigt, at bade bgrn og foraeldre oplever en
sammenhangende overgang fra bgrnehavelivet til skolelivet. I vores distrikt er der et
godt samarbejde med bgrnehaverne, sd vi herved sikrer den bedst mulige overgang.

I januar starter bgrnene med at komme pa besgg pa skolen, hvor de vil deltage i
aktiviteter sammen med 0. argang. P& den made begynder bgrnene at fa et kendskab
til bade skolen og skolebgrnene. Det giver tryghed, at bgrnene ved, hvilke rammer de
skal veere i efter bgrnehavetiden.

Inden vi mgder bgrnene pa skolen den 1. maj, har vi overleveringsmgder samt
holddannelsesmgder med bgrnehaven. Det er her vi sikrer, vi far nyttig viden omkring
hvert enkelt barn og far lavet en god handleplan for opstarten afhangig af, hvad det
enkelte barns behov kalder pa. Overleveringsmgderne kan variere fra et par ord fra
paedagogerne til mgder med forzeldrene til stgrre overleveringsmgder, hvor enten
og/eller psykologen, socialradgiveren og talehgrekonsulenten, der alle er tilknyttet
skolen, paedagogen og lederen fra bgrnehaven, kommende bgrnehaveklasseleder og
klassepaedagog, trivselsvejlederen pa skolen og afdelingsledere samt foraeldrene
deltager. Vi vil altid, sammen med personalet fra bgrnehaven, tage udgangspunkt i det
enkelte barn.

1. maj starter alle forskolebgrnene pa skolen, hvor der ogsa vil vaere kendte voksne fra
bgrnehaverne. I Igbet af “skole”dagen er bgrnene tilknyttet deres primaere hold. P3
holdene skal vi give dem udfordringer gennem aktiviteter som leg, idraet og bevaegelse,
natur, bogstaver og tal. Vi laegger vaegt pa ansvar, trivsel, alsidig udvikling og faglighed
med kvalitet. Om morgenen og om eftermiddagen indgdr bgrnene i SFO med de gvrige
barn, hvor det er muligt at lege og deltage i alle SFO’ens aktiviteter, eller vaere omkring
det trygge miljg pa den base, hvor bgrnene hgrer til i Igbet af skoledagen.
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Vi har i vores SFO besluttet, at vi arbejder ud fra de 6 kompetenceomrader fra
laeseplanen, som der arbejdes med i bgrnehaveklassen.

De 6 kompetenceomrader er:

Sprog

Matematisk opmaerksomhed
Naturfaglige faeanomener

Kreative og musiske udtryksformer
Krop og bevaegelse

Engagement og faellesskab

Skolen er et stort faellesskab. Derfor ser vi den nye bgrnegruppe som en helhed. Vi
gnsker, at bade bgrn og voksne leerer hinanden at kende og dermed bygge
fundamentet til et mangearigt velfungerende feellesskab. Derfor danner vi ikke faste
klasser fra starten men hold, sa vi derved sikrer muligheden for at lave de bedste

klasser pa sigt. Senere i skoleforlgbet er det et beerende princip, at der dannes hold pa
tveers af klasserne.
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Generelle oplysninger om
skolefritidsordninger i Horsens
Kommune

I Horsens Kommune er der fglgende skolefritidsordningstilbud:

SFO1 for 0.-3. klassetrin

Tilbydes pa alle kommunens almindelige folkeskoler

SFO?2 for 4.-5. klassetrin

Tilbydes pa Dagnaesskolen, Egebjergskolen, Hgjvangskolen, Lundskolen, Nim Skole,
Stensballeskolen, Sgvind Skole og @sterhabskolen

SFO?2 for 4.-6. klassetrin

Tilbydes pa Braedstrup Skole og Horsens Byskole

SFO?2 for 4.-7. klassetrin

Tilbydes pa Bankagerskolen, Gedved Skole, Hovedgard Skole, @stbirk Skole,
Langmarkskolen og Sgndermarkskolen
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