Paedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Kommunal:

N
VIA University College é E

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

@sterhabskolen, Afdeling Torsted “Flyveren”. Sgndre Torstedvej 10, 8700 Horsens
@sterhabskolen, afdeling Hatting. Grgnhgjvej 1, 8700 Horsens

8700 Horsens

76 293230/76 293250

ohs@horsens.dk

www.oesterhaabskolen.skoleporten.dk

Skoleleder: Charlotte Kzersaa

Indskolings leder i Torsted og kaldet “flyveren”: Camilla Daugard

Indskolingleder Hatting: Jesper Tange

SFO leder: Maria Katholm er i begge afdelinger
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Privat:

Regional:

Kommunal Skole og SFO

Midtjylland

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) P& skolen er 1400 elever. Ca. 350 er tilmeldt SFO i Torsted og 180 i Hatting

b) Indskoling (0.-3.kl.), mellemtrin (4.-6.kl.) og udskoling (7.-9.kl.). SFO (tilbud til 0.-4.kl.)
c) I indskoling Torsted "Flyveren” er der fire argange. SFO’en deler lokaler med skolen.

I Hatting er der primeert 2 8rgange, med eget SFO lokale.

d) Den studerende vil skifte bekendtskab med Indskoling Morgen-SFO: kl. 6.15-8.
Skolehverdag: kl. 8-14. SFOeftermiddage: 14-16.45 (16.15 om fredagen).

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Bekendtggrelse af lov om folkeskolen

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give eleverne kundskaber og faerdigheder,
der: forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at laere mere, ggr dem fortrolige
med dansk kultur og historie, giver dem forstdelse for andre lande og kulturer, bidrager til
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deres forstaelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige
udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og
virkelyst, sd eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og
baggrund for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et
samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor vaere praeget af andsfrihed,
ligeveerd og demokrati.

SFO; Bekendtggrelse om social service

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at de opgaver og tilbud, der omfatter bgrn, unge og
deres familier, udfgres i samarbejde med foreeldrene og pa en sadan made, at det fremmer
bgrns og unges udvikling, trivsel og selvstaeendighed. Dette gaelder bade ved udfgrelsen af det
generelle og forebyggende arbejde og ved den malrettede indsats over for bgrn og unge med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet saerligt behov for stgtte.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhangende bgrnepolitik, der har til
formal at sikre sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den
malrettede indsats over for bgrn og unge med behov for seerlig stgtte. Den sammenhaengende
bagrnepolitik skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentligggres.

Karakteristik af
brugergruppen:

Almindelig folkeskole med skolebgrn mellem 5-10 ar.
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Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og
teoretiske og metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og
faerdighedsmal)

Vores primaere mal er, at vi alle pa tveers af faggraenser og med en positiv tilgang til barnet,
aktivt medvirker til at styrke barnets trivsel, sundhed og livskvalitet med udgangspunkt i
barnets egne ressourcer og kompetencer.

I vores daglige arbejde bestraeber vi os pa, at tilgodese det enkelte barn, se muligheder frem
for begraensninger. At vi er lyttende og reagerer, at vi giver medindflydelse og medansvar
samtidig med at vi husker at saette ord pa barnets handlinger og fglelser.

Vi vaegter trivsel hgijt, og bestraeber os pa at give bgrnene sa tryg og forudsigelig en hverdag,
som muligt.

At vi som paedagoger og personale i SFO og skole hele tiden fglger den paedagogiske udvikling
og videreuddanner os.

Vi arbejder ud fra skolens veerdier som er vedhaeftet:

I vores SFO arbejder vi med udgangspunkt i @sterhabskolens overordnede vision. Vi har fokus
pd den sammenhangende skoledag, og det er derfor naturligt for os, at SFO’en ogsa har fokus
pa vores feelles vision og veerdier
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@sterhdbskolens vaerdier

7/ &

. & Vores vision for @sterhdbskolen er, at eleverne er i stand til
at navigere i eget liv og begd sig i den verden, de er en del
af. Det betyder, at vi vil understette, at eleverne har en
naturlig nysgerrighed pa deres omverden bade i faglige

h og i sociale relati

Vi tror pd, at vejen dertil er, at eleverne styrkes i deres
personlige mestring, oplever at de lykkes og ser fejl som en
kilde til lzering. Vi vil bidrage til, at eleverne har respekt for
forskellighed og ser sig selv som en del af et forpliatende
faellesskab.
1
il
e

ustration: Michoel Erksen, Visuel Retning 2018

Veerdier

Forpligtende faellesskaber: Ved forpligtende fzellesskaber
forstar vi, at alle har vaerdi og kan bidrage til et godt
feellesskab.

Mestring: Ved mestring forstar vi, at man kan handtere
de faglige, sociale og personlige muligheder og
udfordringer, som man meder.

Vedholdenhed: Ved vedholdenhed forst&r vi, at man
traener, holder fokus og ikke giver op, selv om det er
sveert.

Udsyn: Ved udsyn forstar vi, at man er 8ben og har
respekt for forskellighed. At man kan se og forstd andre
perspektiver og nuancer. At man ser sig selv som en
verdensborger.

Ansatte

Leerere, paedagoger, faste vikarer, studerende, flexjob, servicepersonale, skolepsykolog,
sundhedsplejerske, talepaedagog, trivselsvejledere og ledelsen
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(pzedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

PD modul i AKT:

Navn:

Side 6 af 33




Tvaerprofessionelt samarbejde
in - og eksternt:

Internt er et teet samarbejde mellem lzerere og paedagoger. Skolen har uddannet
trivselsvejledere som samarbejder med hele skolens personale om bgrnene.

Derudover er der: Ressource vejleder, PPR, narliggende institutioner og skoler, foreningslivet,
lerere, servicepersonale, skolepsykolog, talepaedagog, sundhedsplejerske og ledelsen.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Den studerende vil bade have timer i skole og SFO.

I skoledelen vil der vaere mulighed for at stifte bekendtskab med forskellige aktiviteter:
understgttende undervisning pa forskellige klassetrin, tilsyn i frikvarterer, holddeling.

I SFO-delen vil den studerende indgd i forskellige aktiviteter med udgangspunkt i ugeplanen for
SFO.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende har ikke selvstaendige 8bne og lukkevagter i SFO. Den studerende har ansvar
for de bgrn, den studerende er alene med, samt at hus og inventar forlades som foreskrevet i
Flyverens personalefolder. Det forventes ligeledes at den studerende kan have selvstaendige
klasse/delhold i skoledelen - dvs. sta for lzeringen jf. lov og temaer.
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@vrige oplysninger

Bes@g pa institutionen inden praktikstart — den studerende vises rundt. Desuden vil den
studerende blive praesenteret for skema, aula og andre kommunikationsformer, nggler, chip
mv.
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VIA University College é‘i E

Paedagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primaere
specialiserings kompetenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det
sekundeere specialiseringsomrdde p§ samme m&de)

Primeer: Sekundeer:
° Dagtilbudspaedagogik
° Skole- og fritidspaedagogik X
° Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevzegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemadl: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem
deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor
dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmeessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmeessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Vores primaere mél er, at ville p§ tveers af faggraenser og med en
positiv tilgang til barnet, aktivt medvirker til at styrke barnets
trivsel, sundhed og livskvalitet med udgangspunkt i barnets egen
ressourcer og kompetencer. I vores daglige arbejde bestraeber vi os
pé, at tilgodese det enkelte barn, se muligheder frem for
begreensninger. Vi bestraeber os p§ at give bgrnene s§ tryg en
hverdag, hvor der er plads til b8de spontanitet og forudsigelighed. Vi
arbejder med at sikre, hvor vigtig legens betydning er for barnenes
udvikling og dannelse.
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Samtidig med at fokus p8 deltagelsesmuligheder i SFO og skole er
en central del af vore paedagogiske praksis. 1 praksis kan det fx
veere at planlaegge aktiviteter, der kombinerer bevasgelse og leg,
arbejde med fglelsesregulering mv.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om peedagogiske
metoders effekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfore og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

Den studerende kommer til at indg8 i det daglige paedagogiske
arbejde. Med stotte fra vejleder gives der plads og rum til at afprove
egne paedagogiske tiltag. Den studerende gives indflydelse p§
planleegning og evaluering af de paedagogiske processer. Det
forventes, at den studerende er i stand til at opsamle og reflektere
over egen praksis, og at der laves observationer over
handlinger/born, som derefter drgftes til vejledning. Desuden bruges
praktikportalen som fundament til videre refleksion og sparring
omkring relevant teori og paedagogiske metoder.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

Vi bestraeber os p§ at dokumentere vores daglige arbejde s§ tydeligt
som muligt. Dette ggres ved, at vi hver uge udarbejder en ugeplan
med alsidige aktiviteter. skriver pd en barnevenlig SFO ugeplan,
hvad vi laver af aktiviteter p8 forskellige vaerksteder. Vi arbejder
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med handleplaner til at dokumentere enkelte bgrns udvikling og
trivsel primaert i klasseteams.

Der forventes af den studerende at lave et forleb med bgrnene, hvor
hun/han bruger forskellige didaktiske modeller som analyseveaerktgj.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Vi arbejder kontinuerlig med temaer omkring sundhed, med fast
hverdagsaktivitet krop, sundhed og beveegelse.

Skaber rammer, der fremmer trivsel, fx gennem struktur, tryghed
og anerkendende relationer

Understgtter fysisk sundhed ved at planleegge bevaegelse, udeliv,
sunde vaner i hverdagen

Arbejder med psykisk sundhed, fx ved at styrke bgrns selvveerd,
mestring og fglelsesmaessige udvikling

Fremmer social sundhed gennem fallesskaber, inklusion og positive
relationer

Tager hensyn til bgrns forskellige forudsaetninger, livsvilkdr og behov

Samarbejder med forzeldre og andre fagpersoner om barnets trivsel
og udvikling.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Andy Hgjholdt, Michael Jgrgensen, Carsten Andersen: Padagoger og laerere i skolen (undervisning
og leering)

David Thore Gravesen (red.): Paedagogik i skole og fritid
Tom Ritchie: Teorier om lzering (2007 Billesg og Baltzer)
Tom Ritchie: Paedagog i skole og fritid (2014 Billesg & Baltzer)

Folkeskoleloven (isaer kap 1 og 2): www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=163970

Bekendtggrelse og krav til folkeskoles skolefritidsordninger:
www.retsinformation.dk/Forms/R7010.aspx?id=163977

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Under hele praktikken snakkes der om hvordan der arbejdes med malene til vejledning og inden
2/3 af praktikperioden (Statusmgde) er gdet, tages der en snak om hvor langt den studerende er i
forlgbet, og hvordan der skal arbejdes videre med leeringsmalene, sa de kan indfries inden
praktikkens afslutning, samt en snak om hvad den studerendes lzeringsudbytte, har vaeret indtil nu.
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http://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=163970
http://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=163970
http://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=163970
http://www.retsinformation.dk/Forms/R7010.aspx?id=163977

Den afsluttende evaluering og endelige indstilling, finder sted til en vejledning, hvor den studerende
oplyses om vejlederens evaluering. Dels pa skrift, men ogsa som en mundtlig gennemgang.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Der tages udgangspunkt i den studerendes kompetence mal. Der gives plads og mulighed
for at den studerende kan afprgve forskellige paedagogiske tiltag.

b) Der gives en times (45 min) vejledning om ugen. Der arbejdes gennem praktikportalen. Der
reflekteres over ugen der gik. Der diskuteres relevant litteratur. Der drgftes, hvorledes der
arbejdes med malene for praktikken. Der gives gensidig feedback og konstruktiv kritik.

c)

d) Lgbende indskrives der i arbejdsportfolio.

Den studerendes
arbejdsplan:

Mgdetider fremsendes inden praktikstart og den mere konkrete arbejdsplan afleveres den 1.
praktikdag.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

Det primaere argangsteam, paedagoggruppen og den studerende har ansvar for at ggre vejleder
opmaerksom pa eventuelle problematikker. Vejleder vil tidligt tage fat pa eventuelle udfordringer i
samarbejde med den studerende. Herefter rettes der hurtigst muligt henvendelse til
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(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

uddannelsesstedet, og problematikken forsgges lgst i faellesskab.
Ledelsen orienteres om problematikken.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og leeringsrum — 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelzeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage
paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og
hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

professionsfaglig
kommunikation,
argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre
relevante aktgrer,

Den studerende deltager p8 lige fod med ovrige personale i
mgaderne (afdelingsmader, foreeldresamtaler, 8rgangsmader,
fagteammgader, klassemgader).
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Den studerende har et punkt p8 dagsorden til moderne, hvor
hun/han preesenterer laeringsmél for praktikken.

Den studerende f8r sparring hos praktikvejlederen, samt ved
gnske hos andre paedagoger, leringsvejledere, trivselsvejledere
mm.

Den studerende f8r kendskab til skilsmisse gruppen, fri for
mobberi konceptet og gruppen, organisation og ledelse.

Vi arbejder p§ @sterh8bskolen med ” Det gode
foraeldresamarbejde”, som kan forefindes p8 Trivsel centrets
hjemmeside.

iR el welidings- o motivere, lede og samle born | pep seyderende og praktikvejleder finder i samarbejde ud af,
leeringsrum, herunder om 0g unge om konkKret lering, hvordan den studerendes kompetencer bedst szettes i spil.
klasserumsledelse,

Den studerende kommer egenrddigt til at st§ for aktiviteter
(planlegge, tilrettelaegge, udfare og evaluere) i SFO’en.

I Skolen deltager den studerende ved behov for stotte af enkelte
elever og i holddeling, eller trivselsundervisning.
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Den studerende vil f§ indblik i motivation af bgrn og
klasserumsledelse.

didaktik og metodik knyttet
til lering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og
didaktiske overvejelser og
egen peedagogiske praksis,

Den studerende kobler teori og praksis sammen, gennem
vejledning med praktikvejlederen, samt gvrige kollegaer.

Den studerende skal vaere i stand til anvende didaktiske
planleegningsvaerktgjer ( f.eks. SMITTE modellen).

beveegelsesmeaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning for trivsel, lering
og udvikling,

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
leereprocesser inden for
udvalgte omr8der, herunder
inddrage bgrn og unges
perspektiv,

Tilrettelazegge, gennemfare og evaluere forlob indenfor bevasgelse,
det musiske og det kreative. Studerende skal evaluere med
bornene (demokrati og medbestemmelse). Eventuelt i deltagelse
eller kommunikation omkring planlagte bgrnemader.

Studerende har 2 forberedelsestimer, samt 45 min.
vejledningstime om ugen.

Studerende f8r kendskab til m&lsamtaler, elevplaner.
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omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og
unges omsorg og sundhed, og

Vi er bevidste om vores samspil med bernene og leegger vagt pa
omsorg, nerver og respekt 1 megdet med dem. Den studerende
introduceres til, hvordan vi arbejder padagogisk i hverdagen, og
hvordan vi er sammen med bernene 1 praksis.

Vi tilbyder, at den studerende far erfaring med Fri for Mobberi
gennem kendskab til materialet og eventuelt samtaler med
paedagoger, der anvender det i1 skoletiden.

Derudover tilbyder vi skilsmissegrupper med ugentlige meder for
bern, som har behov for samtaler om det at have foraldre i
skilsmisse.

Vi arbejder desuden med Klassetrivsel.dk som redskab til at evaluere
barnenes personlige og sociale trivsel samt udviklingsmuligheder.

Den studerende tilbydes et stort rdderum for udfoldelse, kreativitet og
afprevning af egne idéer i det peedagogiske arbejde.

Vi arbejder desuden med Pespekt.2.0 pa de &ldre argange som en fast
del af det arlige forebyggende arbejde.
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6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
peedagogiske aktiviteter
gennem analyse af barn og
unges forudseetninger og
udviklingsmuligheder.

Vi har som forebyggende paedagogisk redskaber: klassetrivsel.dk,
aktiviteter/samtaler/legegrupper og en trivsels hjemmeside hvor
relevant information findes.

Den studerende skal kunne indg§ i disse aktiviteter og arbejde
mélrettet med barnenes individuelle m8l bdde under aktiviteter og
i den daglige tilgang til barnet. Den studerende skal ligeledes selv
kunne observere p§ udfordringer og tilrettelaegge disse
paedagogiske aktiviteter med sarligt fokus p& det enkelte barns
neermeste udviklingszone og behov.

Dette understgttes teoretisk til vejledning, samt p&
8rgangsmader, paedagogfagmader og i hverdagen. Samt under
vejledning fra paedagoger/leerer med erfaring i arbejdet med
saerlige behov og inklusion.

Angivelse af relevant
litteratur:

Andy Hgjholdt, Michael Jgrgensen, Carsten Andersen: Padagoger og laerere i skolen (undervisning

og leering)

David Thore Gravesen (red.): Paedagogik i skole og fritid

Tom Ritchie: Teorier om lzering (2007 Billesg og Baltzer)
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Tom Ritchie: Paedagog i skole og fritid (2014 Billesg & Baltzer)

Folkeskoleloven (isaer kap 1 og 2): www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=163970

Bekendtggrelse og krav til folkeskoles skolefritidsordninger:
www.retsinformation.dk/Forms/R7010.aspx?id=163977

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden
(Statusmade)

Under hele praktikken snakkes der om hvordan der arbejdes med malene til vejledning og inden
2/3 af praktikperioden er gdet, tages der en snak om hvad der mangler om hvordan der skal
arbejdes videre med laeringsmalene, s de kan indfries inden praktikkens afslutning samt en snak
om hvad den studerendes laeringsudbytte har vaeret indtil nu. Den afsluttende evaluering og
endelige indstilling, finder sted til en vejledning, hvor den studerende oplyses om vejlederens
evaluering. Dels pd skrift, men ogsa som en mundtlig gennemgang.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

Vi vil i hgj grad forsgge at tage afszet i den enkelte studerende, sdledes at der kan saettes
personlige mal. Desuden vil vi tage udgangspunkt i malene for praktikperioden og Igbende evaluere
til vejledning og i hverdagens praksis.
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b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

b) Der er 45 min. vejledning ugentligt, p@ samme ugedag. Ved andre mgdeindkaldelser, ferier og
helligdage kan der ske andringer.

c) Den studerende ligger dokumenter ind i portfolio senest en dag f@r vejledning. Der studerende
skriver praksisfortzllinger, observationer, refleksioner i dokumentet . Den studerende har ansvar
for at seette dagsorden ind i portfolioen for hver vejledningstime, samt referater.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes
forudsaetninger?

Forventningerne til studerende er, at den studerende pa bedste vis kan indgd som et personale pa
praktikstedet. At den studerende er reflekterende og undersggende ind i praksis, og bringer dette
videre ind i den mgdevirksomhed og vejledning der er pa skolen.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende har 3272 timers arbejdsuge, fordelt mellem skole, sfo, forberedelse og mgder.
Arbejdsplanen udleveres inden praktikstart.

Arbejdsplanen for SFO og skoleskema fastsaettes af paedagogisk leder. Skema for skoledelen kan
a&endres jf. kvartals skemaaendringer.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

Den primaere argangsteam, paadagog gruppe og den studerende har ansvar til at ggre vejleder
opmaerksom pa eventuelle problematikker. Vejleder vil tidligt tage fat om evt. problemer sammen
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(herunder en kort beskrivelse
af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

med den studerende. Derefter vil vi hurtigst muligt rette henvendelse til uddannelsesstedet.
Sammen forsgges problematikken Igst.

Ledelsen bliver informeret omkring problematikken.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaedagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s barn og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmdél: Den
studerende har viden om

Faerdighedsma@l: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
laeringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og

Side 24 af 33




hvordan understgtter praktikstedet den studerendes lzering
indenfor dette?)

a) Hvordan arbejder vi med dette?

b) Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?

¢c) Hvordan understgotter vi den studerendes laering
indenfor dette?

/nst/tu_t/one/.le o9 agerfe pro_fess./on_e/t inden for a) Gennem arbejdet med rammerne fra folkeskoleloven og ud fra
organisatoriske rammer for | de g/v.ne /ns.t/tut/onel/e og vores feelles m3l og vaerdier.
det skole- og organisatoriske rammer for

fritidspaedagogiske arbejde, | omrddet, b) Den studerende far gennem sit daglige arbejde indsigt og viden

om de organisatoriske rammer bl.a. gennem samtaler med ledelse
0g gennem samarbejde med andre fagpersoner pa skolen

¢) Lederne informerer om de institutionelle og organisatoriske
rammer

tveerprofessionelt analysere, vurdere og agere p8
samarbejde med leerere og | faglige udfordringer i

andre faggrupper, herunder | samarbejdet med laerere og
teamsamarbejde og andre faggrupper,
kollaborative faellesskaber,

a) Gennem den daglige paedagogiske praksis samt drgangsteam-
og klasseteammgder samt paedagogfagligt mgde
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b) Den studerende far gennem sit daglige arbejde indsigt og viden
om de organisatoriske rammer bl.a. gennem samtaler med ledelse
0g gennem samarbejde med andre fagpersoner p& skolen

c) Igennem vejledning understgttes den studerende ift. spgrgsmal i
forbindelse med ovennaevnte mgder

praktikstedets organisation
i forhold til
tveerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i samt analysere og
vurdere praktikstedets
tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

a) @sterhabskolens retningslinjer ift. samarbejde med eksterne og
interne samarbejdspartnere ligger pa LTCs hjemmeside

b) Den studerende deltager i det tvaerprofessionelle samarbejde
eks netvaerksmgder og sparringsrum

c) Gennem vejledning reflekteres over ovennaevnte mgder

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

a) den studerende arbejder innovativt og eksperimenterende ved at
udfordre vores eksisterende rutiner og afprgve alternative
paedagogiske mader, sdsom nye mader at organisere aktiviteter,
skabe deltagelsesmuligheder eller understgtte relationer.
Erfaringerne bruges aktivt i refleksion og faglig dialog om udvikling
af praksis.
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c) I dagligdagen og ved vejledning evalueres, reflekteres og
italesaettes forandringsprocesserne

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over peedagogisk
praksis og

a) Vi udarbejder handleplaner for arbejdet i den paadagogiske
praksis. Vi evaluerer og tilrettelaegger i de teams vi indgar i.

b) De forlgb den studerende selv tilrettelaegger, evalueres ud fra
SMTTE modellen.

¢) Understgttes gennem daglig kommunikation til mgder og
vejledning

Angivelse af relevant
litteratur:

Tom Ritchie: Teorier om laering (2007, Billesg og Baltzer)

Tom Ritchie: Paedagog i skole og fritid (2014, Billesg og Baltzer)

David Thore Gravesen (red).: Paedagogik i skole og fritid

Hgjholdt, Jgrgensen og Andersen: Paedagoger og laerere i skolen (undervisning og leering)
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Folkeskoleloven, primeert kapitel 1 og 2:
https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=163970

Bekendtggrelse og krav til folkeskolens skolefritidsordninger:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=163977

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Under hele praktikken snakkes der om hvordan der arbejdes med malene til vejledning og inden 2/3
af praktikperioden er gdet, tages der en snak om hvad der mangler, og hvordan der skal arbejdes
videre med laeringsmalene, sa de kan indfries inden praktikkens afslutning samt en snak om hvad
den studerendes laeringsudbytte har veeret indtil nu. Den afsluttende evaluering og endelige
indstilling, finder sted til en vejledning, hvor den studerende oplyses om vejlederens evaluering. Dels
pa skrift, men ogsd som en mundtlig gennemgang. Inden eksamen skal studerende ikke drgfte sin
praesentation med vejlederen. Den studerende opfordres til at drgfte opgaven med en udefra.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

a) Forlgbet for den studerende organiseres pa den drgang den studerende er tilknyttet. Den
studerende er primaert i en af klasserne pa drgangen. P& argangen er praktikvejlederen ogsa
tilknyttet. Samtidig med at lederen er til radighed ved eventuelle behov.

b) Der afholdes vejledning 1 gang ugentligt af 45 min. Varighed p% samme ugedag. Vejledningen
indeholder en dagsorden samt et kort referat.
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c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

c) Den inddrages ved at den studerende og vejleder reflekterer og diskuterer hverdagspraksis ud
fra portfolio.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventninger

til den studerendes
forudsaetninger?

Forventningerne til studerende er, at den studerende pa bedste vis kan indgd som et personale pa
praktikstedet. At den studerende er reflekterende og undersggende ind i praksis, og bringer dette
videre ind i den mgdevirksomhed og vejledning der er pd skolen.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende har 3272 timers arbejdsuge, fordelt mellem skole, sfo, forberedelse og mgder.
Arbejdsplanen udleveres inden praktikstart

Arbejdsplanen for SFO og skoleskema fastszettes af paedagogisk teamkoordinator. Skema for
skoledelen kan aendres jf. kvartals skemaaandringer.

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan

Den primaere argangsteam, psedagog gruppe og den studerende har ansvar til at ggre vejleder
opmaerksom pa eventuelle bekymringer/problemer. Vejleder vil tidligt tage fat om evt. problemer
sammen med den studerende. Derefter vil vi hurtigst muligt rette henvendelse til uddannelsesstedet.
Sammen forsgges problematikken Igst.
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praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Ledelsen bliver informeret omkring problematikken.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere padagogfaglige problemstillinger.

Vidensm@al: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af
peedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
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folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:
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(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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