
ÅRSBERETNING 
Skoleåret 25/26 

Endnu et skoleår er gået, dette år har også har budt på en masse spændende arbejde med 
udgangspunkt i skolens mål og handlingsplaner. Herunder et indblik i vores arbejde. 

Opstart i bestyrelsen 

Ved vores første møde lagde vi vanen tro ud med hver især at fortælle, hvad vi er optaget af, og 
hvad vi gerne vil være nysgerrige på i det aktuelle skoleår.  

Vores pejlemærker for skolebestyrelsens arbejde fortsætter uændret, da vi har lavet et godt 
fundament, som vi fortsat ønsker at arbejde efter.   

 

 

 

Rød tråd – Fra dagtilbud til børnehaveklasse 

Vi har nu kørt den nye røde tråd i 2 år, og bibeholder det gode samarbejde med det lokale 
dagtilbud. Vi afholdte et fælles bestyrelsesmøde ved skoleårets start, hvor vi igen i år blev 
præsenteret for tilbagemeldinger fra personale og forældre omkring vores røde tråd fra børnehave 
til børnehaveklasse. 

Som bestyrelse oplever vi at blive inkluderet og taget seriøst, både dagtilbud og skole lytter til 
tilbagemeldinger fra bestyrelserne, personale og forældre. 

Der er kommet gode tilbagemeldinger fra både forældre og personale, hvilket giver udtryk for, at 
det var den rigtige beslutning for langt de fleste at ændre i vores overgang fra børnehave til skole. 

Vi er meget positive over for det samarbejde vores skole og dagtilbud har, og vi fastholder at 
afholde et fællesmøde hvert efterår for at evaluere det seneste hold.  

 

Revidering af principper 

Hvert skoleår reviderer vi relevante principper. Vi oplever, at vilkår og behov ændrer sig både fra 
lærer/pædagoger, men også fra eleverne og forældrene. 

Vi lytter og reviderer herefter principperne i bestyrelsen, hvor vi altid har en god dialog og vurderer 
perspektiver fra alle sider.  

I år har vi b.la. revideret skolens ordensregler, da vores udfasning af mobiltelefoner er slut. 
Østerhåbskolen er nu en mobilfri skole på alle årgange. 

  



Ansættelser gennem året 

Da Østerhåbskolen er en stor skole, er det forventeligt med nye ansættelser i løbet af skoleåret. 
Medlemmer af skolebestyrelsen sidder med, ved langt de fleste ansættelsessamtaler. Vi er glade 
for at få muligheden og ser en stor værdi i deltagelsen.   

 

Arbejdsgrupper 

I år har vi oprettet en arbejdsgruppe med fokus på et aktuelt og relevant emne - skærme i 
skoletiden. Til første afdækning har arbejdsgruppen anvendt spørgeskemaer til personalet.  

Vi er meget stolte af vores trafikgruppe. Selv om alt ikke lykkedes, har forvaltningen og byrådet i år 
stemt nogle af vores ting igennem. Se nærmere i afsnittet ”Trafik omkring skolen i Torsted”.  

Vores politiske gruppe, som inkluderer kommunens øvrige bestyrelser, har ikke været så aktiv i år, 
men det vil vi forsøge at ændre på næste skoleår. Vi oplever, at det ikke fungerer, at hver skole skal 
lave dagsorden på skift, så fremover bliver vores bestyrelse tovholder for møderne. Det bliver stadig 
med afholdelse af møder på de forskellige skoler for at få indblik i alle kommunens skoler. 

 

Trafik omkring skolen i Torsted 

Vi har flere gange de sidste par år haft møder med forvaltningen omkring trafikken både i Hatting 
og Torsted. Det er desværre ikke alt, som lykkedes. Vi har b.la. kæmpet for en 
fodgængerovergang mere i stedet for et helleanlæg i Torsted, samt en bom ved afslutningen af 
cykelstien ved Flyveren. Forvaltningen har været ude og kigge på forholdene. Ingen af forslagene 
kunne desværre lade sig gøre. Bekymringen er bl.a. at ved at sætte en bom op, så risikerer man at 
flytte udfordringen længere ned, hvor cykellisterne vil dreje ud på vejen inden cykelstien stopper. 
Det er stadig en stor udfordring, at cyklisterne kører helt frem på fortovet i stedet for at stoppe ved 
hajtænderne. Derudover er sigtbarheden dårlig. Vi fastholdte vores bekymring og forvaltningen har 
derfor været ude og beskære træer og buske omkring afslutningen af cykelstien, så sigtbarheden 
bliver bedre. De vil også kigge på belysningen på cykelstien.  

Ad flere omgange og i flere år har bestyrelsen kæmpet for at ændret trafikforholdene omkring 
skolen og Rema i Torsted. Vi ønskede at lukke vejen langs cykelstien ved Rema, og vi har foreslået 
en dobbeltrettet cykelsti ved Rema. Yderligere har vi haft fokus på Søndre Torstedvej, hvor der 
bliver kørt med alt for høj fart. Her har vi ønsket 40 km zone og vejbump. 

Vi glæder os over, at der nu endelig sker noget, og det er blevet besluttet politisk at Søndre 
Torstedvej bliver hastighedsbegrænset til 40 km i stedet for 50 km. Yderligere er der godkendt en 
dobbeltrettet cykelsti ved Rema.  

Vores forslag i Hatting er desværre ikke godkendt endnu, men vi tager kampen videre, og giver 
ikke op, før vi har styr på trafikken ved skolen både i Hatting og i Torsted. Vi går op i vores børns 
sikkerhed og en sikker skolevej. 

 



Elcykler 

Pr. 1. januar 2026 besluttede vi, at følge trafikstyrelses anbefalinger i forhold til elcykler. Det har i 
nogle klasser gjort det sværere at komme på ture ude af huset. Vi ønsker at følge anbefalingerne, 
men ønsker også at bibeholde det fællesskabende omkring udflugter. Har man ikke selv mulighed 
for at låne en cykel, stiller skolen et begrænset antal låne-cykler til rådighed, så eleverne fortsat kan 
komme på længere ture. Vi håber at jer forældre bakker op om at skolen følger trafikstyrelses 
anbefalinger, og bakker op omkring vigtigheden af ture ude af huset, selv om det ikke er på en 
elcykel. 

 

Salg af alkohol på skolen  

Fremover er det ikke længere muligt at købe alkohol på Østerhåbskolen. Vi mener, det er i god 
tråd med anbefalingerne fra SSP og myndighederne om, at de unge skal vente med at blive 
præsenteret for alkohol. Derfor giver det mening, at det ikke længere er muligt for forældre at 
købe alkohol til skolens arrangementer. 

 

Den sureste uge – Uge 5 

Skolebestyrelsen og ledelsen på skolen gav igen i år skolepatruljen fri i uge 5. At stå skolepatrulje 
giver en stor indsigt i, hvad det er eleverne står i hver morgen. Vores oplevelse er at eleverne bliver 
bedre og bedre til at cykle, færre cykler uden lys og de fleste følger anbefalingerne omkring 
cykelhjelm.  

Vi henstiller stadig til at bilister og cyklister respekterer vores seje elever, som står skolepatrulje 
derude hver morgen i alt slags vejr. 

 

Elevrådet 

Skoleåret 25/26 har igen vist at vi har de sejeste elever i elevrådet, som gerne vil hinanden og alle 
eleverne på skolen.  

De har igen afholdt Rynkebyløbet med stor succes. 

I frikvarterne i Torsted sørger de for at der er høvdingebold og andre sjove aktiviteter.  

I år inviterede de også i Torsteds 6. klasser med til afholdelse af ‘Crazy Days’, da der havde været 
efterspørgsel på dette. 

I Hatting er der afholdt turneringer med dødbold, fodbold og mooncar-ræs. Her er der også 
afholdt Crazy Days for alle børn og voksne. 

Vi er stolte af de elever, der er på skolen, og sender dem en masse high fives. 

  



Elev henvendelse  

D. 20. marts fik bestyrelsen en henvendelse fra nogle elever i udskolingen. De fremlagde et ønske 
om at få forkortet deres 2 pauser i løbet af skoledagen, således at de får tidligere fri og dermed har 
mere tid til fritidsjob, fritidsinteresser og venner – det er henvendelsen i kort version. 

Eleverne havde et rigtig flot datagrundlag for, hvorfor pauserne skulle forkortes, og de havde 
været ude og snakke med elever og personalet på skolen. 

Efter en gennemgang på et bestyrelsesmøde besluttede vi, at vi kunne imødekomme at forkorte 
den ene pause for udskolingen. Vi kunne desværre ikke imødekomme begge pauser, da der er 
lokaleudfordringer samt personale, der naturligvis skal tages hensyn til i forhold til pauser og 
overenskomst. Det betyder, at fra næste skoleår vil udskolingseleverne have fri 15 min. tidligere.  

Vi vil gerne rose eleverne for deres flotte arbejde i forbindelse med deres henvendelse. 

Bestyrelsen ønsker samtidig, at der arbejdes med at skabe endnu bedre frikvarterstilbud for 
eleverne i udskolingen. 

 

‘Sammen om en god folkeskole’ 

‘Sammen om en god folkeskole’ er et kommunalt samarbejde mellem skoler, fagforeninger og 
forvaltning. For at styrke samarbejdet og dialogen har man valgt, at der fremover også skal være 
en elev og forældrerepræsentant. Vores nuværende formand Michelle Frederiksen er blevet valgt 
af de andre bestyrelser i Horsens kommune, til at repræsentere forældrene i Horsens kommune.    

 

Tak 

Skolebestyrelsen vil gerne benytte lejligheden til at sige tak for tillid og opbakning fra jer forældre 
og tak for det gode samarbejde, vi har med skolens ledelse. Vi sætter stor pris på vores 
bestyrelsesmøder og det indblik og den indflydelse vi får i elever og personalets hverdag. 

Vi vil også sige tak til personalet på Østerhåbskolen, som hver dag sørger for trygge rammer til vores 
børn - både i klasserummene men også med vedligeholdelse af skolen og de steder eleverne 
færdes. I gør alle et stort stykke arbejde. Tak! 

 

Til slut ønsker vi at indkalde alle til eventuel behandling af årsberetningen mandag d. 28. september 
kl. 17.30 – vi mødes i forhallen på afd. Torsted.  

Vi glæder os til et nyt skoleår. 

 

Med venlig hilsen 

Skolebestyrelsen, Østerhåbskolen 


	Årsberetning

