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Arsberetning fra skolebestyrelsen 2020/2021

Sidste skolear 2019/2020 stiftede vi bekendtskab med begreber som Coronaskole,
onlineundervisning og afstand. Desveerre blev dette ogsa hverdagen i indevaerende
skolear og som bestyrelse er vi ogsa blevet ganske traenede i skolebestyrelsesmgader over
Teams og virtuelle foreeldremgader.

Forskellen fra sidste ar til dette skolear er, at har haft erfaringer at traekke pa fra den fagrste
nedlukning. Selvom en skolehverdag uden Covid bestemt er at foretraekke, har
erfaringerne dog betydet, at visse ting er gaet lettere denne gang. Det er vores indtryk, at
langt de fleste elever pa @sterhabskolen har faet et godt skoletilbud trods hele og delvise
nedlukninger over mange maneder. Skolen har arbejdet hardt pa at kunne levere god
undervisning inden for de givne rammer og restriktioner.

ARRANGEMENTER

e Foraldremgderne blev gennemfart som fysiske magder med virtuelle opleeg fra ledere
og skolebestyrelse.

e Lejrskole for 9. klasserne til Berlin blev gennemfart i august og blev en succes.

e Afslutning og translokation bliver afholdt i sidste uge for ferien. De gode erfaringer
fra sidste ar med at afholde translokationer klassevis gentages i ar. Bade
afgangselever og lzerere oplevede det som personligt og naervaerende selv om formen
var anderledes end traditionelt.

o Skolefester og sociale arrangementer har desveerre veeret aflyste. Vi oplever dog
heldigvis, at en del klasser alligevel har kunnet tilbydes dagsudflugter med
fagligt/socialt indhold her i foraret og den tidlige sommer.
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ZANDRINGER | LEDELSEN

Skolearet begyndte med en aendring i ledelsen, efter at davaerende leder gnskede at
stoppe som afdelingsleder i Hatting. Vi var dog sa privilegerede, at Jesper Stensig Tange
gerne ville til afdeling Hatting og udfylde rollen som afdelingsleder for bade indskoling og
mellemtrin. Han er fortsat viceskoleleder for den samlede skole og Henrik Jstergéard blev i
efteraret 2020 ansat som ny udskolingsleder i Torsted, hvor @sterhabskolens udskoling
har til huse.

VARDIER OG VISIONER

Som det fremgik af de virtuelle hilsner fra skolebestyrelsen pa efterarets foraeldremader,
sa arbejder vi Igbende med skolens principper, veerdier og visioner. Det videre arbejde
efter sidste ars foraeldremader omkring udmeantning af veerdier og visioner er derfor fortsat
i gang. De omtalte nedlukninger hen over vinteren 2020/2021 og forar 2021 har dog lavet
en del benspeend ift. drgftelser i indevaerende skolear. Aktiviteter og mgder som
paedagogiske dage, SFO-dag og folkeskoleforum er flere gange blevet udsat eller erstattet
af virtuelle mader. Vi ma ogsa erkende, at Covid-restriktioner og nedlukning ogsa har haft
en konsekvens for bestyrelsens mulighed for diskussioner og videndeling pa tveers. Dette
er forhabentligt snart fortid.

KLASSEDANNELSER

Sidste skolear blev principperne for klassedannelse tilrettet og for andet ar i traek er et nyt
hold farskolebarn (lopper’) nu fordelt pa seks klasser pa baggrund af disse. Introduktion til
skolen og de farste foraeldremgder blev under nedlukningen gennemfgrt som videohilsner
fra ledelsen, SFO-personalet og indskolingsleerere. Det er vores indtryk, at processen i det
store og hele har vaeret vellykket under de givne vilkar. De nye ’lopper’ er saledes godt i
gang pa begge matrikler i Hatting og Torsted.
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TRAFIK OG LEGEPLADSER

Vi har oplevet en stigning af bagrn, der transporterer sig selv til og fra skole. Det kommer
sig maske af, at foraeldre har haft mulighed for at falge pa vej og at foraeldre kun har haft
begraenset adgang til skolen. Nar bgrnene SKAL, kan de ogsa ofte klare sig selv - og vi
har masser af seje barn i Hatting og Torsted.

Ved skolearets begyndelse gik frivillige elever fra 6. argang pa Torstedafdelingen forrest i
en adfaerdskampagne, der havde til formal at sikre, at alle elever kommer sikkert til og fra
skole, trods vanskelige trafikale forhold lige omkring skolen. Det kom der en 'Multisti’ ud af
med fine tegninger og markeringer pa cykelstien ved grusbanen i Torsted, samt elevoplaeg
ved projektgruppen i alle klasser med forteellinger om, hvordan stien bruges. Tv2
Dstjylland fandt i gvrigt initiativet sa interessant, at de kom forbi og lavede en lille
reportage med eleverne.

| forhold til sikker trafik og sikker skolevej er bestyrelsens naeste

indsatsomrade ’cykelslangen’, som forventes igangsat til det nye skolear fgrst som
pilotprojekt i Torsted. Formalet med ’cykelslangen’ er at fa flere bgrn til aktivt at veelge
cyklen til og fra skole. Cykelslangen ger det sikkert selv far de yngste ved at et aeldre barn
cykler forrest og har en ’slange’ af yngre elever efter sig. Bag projektet er en
foraeldreforening stiftet af Christian Hougaard, som har stor erfaring med cykelprojekter i
Kgbenhavn og Aarhus. Foreningen samarbejder med bestyrelsen, skoleleder Charlotte
Keersaa, indskolingsleder Camilla Daugaard og en af skolens trafikkoordinatorer Troels
Katholm. Pa foreeldremg@derne i august og september vil projektet blive praesenteret i et
mere omfattende omfang.

Bade i Hatting og Torsted er ’sikker skolevej’ fortsat et indsatsomrade, som bestyrelsen,
trafikudvalget og ledelsen bruger meget tid og opmaerksomhed pa. Vi har over skolearet
modtaget en del henvendelser om usikre eller farlige steder og er i god, aktiv dialog med
kommunen om at gare disse sikre. Dette arbejde fortsaetter naturligvis ind i det kommende
skolear.

Arbejdet med forbedrede legepladser og udeomrader er, som trafik, ogsa et
indsatsomrade, som bestyrelsen Igbende har fokus pa. Det har desveerre ikke gaet sa
hurtigt som gnsket, men legepladsen ved ’Etteren’ i Torsted og legepladsen

omkring 'Flyveren’ i Torsted er efterhanden veletablerede og bliver flittigt brugt.

Over de sidste par skolear, er der ogsa blevet lagt mange kreefter i at sikre gkonomien (via
eksterne midler) til etablering af ‘@sterhabskolens Laeringspark’. Vi kan nu med glaede
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endelig meddele, at projektet nu sendes i udbud og farste spadestik forventes at blive
taget efter sommerferien af byens borgmester. Vi glaeder os meget til at kunne seette turbo
pa etableringen af leeringsparken, som er teenkt som et unikt miljg med nye muligheder
lzeringsmaessigt, socialt og kulturelt. Visionen er, at @sterhabskolens Laeringspark skal
veere et nyteenkende fysisk samlingssted for et aktivt, levende og sundt lokalmiljg. Det vil
naturligvis komme skolens elever og personale til gode i skoletiden, men er ogsa teenkt
som et omrade, der kan benyttes af frivillige foreninger, familier og beboere i alle
aldersgrupper samt erhvervsdrivende i omradet omkring Torsted og Hatting. Skolearet
2021-22 bliver pa dén front et spaendende ar.

@KONOMI OG NY BUDGET TILDELINGSMODEL

Skolen har af forskellige arsager afsluttet de seneste par skolear med et minus pa
kontoen. | samarbejde med forvaltning er der blevet lagt en god plan for genopretningen af
vores gkonomi og med den nye budgettildelingsmodel, som indfases fra 1. august i ar, gar
vores budget lysere tider i made.

Alle landets skoler er blevet tildelt midler fra Barne- og Undervisningsministeriet til
trivselsfremmende aktiviteter i skoletiden. Det nyder vores elever selvfglgelig ogsa godt af
og mange klasser har allerede veeret afsted pa ture til fx Dybbgl Mglle og Moesgaard
Museum.
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BESTYRELSENS MEDLEMMER OG ARBEJDE

Jsterhabskolens bestyrelse 2020/21 har bestaet af skolens gverste leder (Charlotte
Keersaa), viceskoleleder (Jesper Tange), to medarbejdere fra hhv. afdeling Hatting (Jacob
Martinsen) og Torsted (Per Bukhave), syv foraeldre (Arendse Lillesg, Ulla Mgller Madsen,
Allan Neve, Jeanette Kjeer, Ulla Buck, Rasmus Schou og Malene Hjortshgj Knudsen),
repraesentant for kommunen (Susan Gyldenkilde), samt to elevradsrepraesentanter (Daniel
Ajay og Astrid Sennels). Ledelse og foreeldrerepraesentanter er de samme til naeste
skolear.

Vi kan berette, at vi har en velfungerende bestyrelse, der bliver inddraget i og lyttet til
omkring skoles arbejde pa alle matrikler.

Antallet af mader i indevaerende skolear har grundet Covid veere let reduceret og flere har
veeret gennemfart virtuelt pga. nedlukning og forsamlingsforbud. Som vanligt, har vi dog
haft ‘'udvidede-bestyrelsesmader’, hvor vi har haft besgg af forskellige medarbejderne fra
skolen, som har sat seerligt fokus pa udvalgte emner og arbejdsomrader. | arets lgb har
SFO leder Maria Katholm saledes involveret os i mal og indholdsbeskrivelser og arbejdet
omkring dette. Trivselskonsulent Michael Keempe har ligeledes involveret os i skolens anti-
mobbestrategi og hvilke forebyggende indsatsomrader, Osterhabskolens trivselsteam
arbejder med og underviser i.

Vi ser frem til naeste skolear med flere fysiske mader, hvor drgftelserne igen far god plads
— bade om igangvaerende og nye projekter. Foraeldre er som altid velkomne til at
henvende sig til bestyrelsen med ideer, 'undringer’ eller andet. | kan skrive til os i Aula ved
at skrive "Skolebestyrelsen” i modtagerfeltet.



